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Z duzym niepokojem odnotowujemy jak w praktyce przebiega kierowanie do pracy
pielggniarek 1 poloznych w drodze decyzji administracyjnej, wydanej przez wojewodéw.
Niestety powtarzaja si¢ przypadki pomijania przepiséw przewidujacych zwolnienie
poszczegolnych kategorii pielegniarek i potoznych ze skierowania do pracy przy zwalczaniu
epidemii COVID-19.

Takie skierowania otrzymuja pielegniarki i polozne obciazone chorobami przewlektymi,
opiekunowie oséb niepelnosprawnych, matki samotnie wychowujace dzieci. Zatem osoby,
ktorej najpewniej w wyniku ztozonego odwolania od decyzji wojewody, moga liczyé na jego
uwzglednienie. Czy w czasie epidemii nie szkoda — tak przeciez cennego — czasu, na
wybieranie pracownikéw do skierowania, bez wczesniejszej weryfikacji czy zostaly
prawidlowo wybrane wérdd personelu? Czy nie warto wskazywac osoby spoza katalogu tych,
ktorym przystuguje wylaczenie ustawowe spod skierowania do pracy w drodze decyzji
administracyjnej? Poddajemy pod rozwage powyzsze pytania liczac na to, ze dadza one
asumpt do polepszenia aktualnie podejmowanych dziatan. Z licznych présb o pomoc, ktére
otrzymujemy od naszych kolezanek i kolegéw, a takze nawet od ich oséb najblizszych,
wynika, ze wydanie decyzji nie poprzedza zadna, nawet najmniejsza préba ustalenia, czy
zaistnialy przestanki negatywne skierowania do pracy.

Kolejnym niezwykle istotnym problemem, jest kierowanie do pracy przy zwalczaniu epidemii
Covid — 19, 0séb co prawda nie objetych ustawowym wylaczeniem spod skierowania do
pracy w drodze decyzji administracyjnej, ale takich ktére sq niezbedne w ich aktualnych
miejscach wykonywania pracy, chocby przez fakt, ze wykonuja opieke nad pacjentami

samodzielnie i nie ma innych os6b, ktére mogtyby zajaé ich miejsce. Sytuacja taka dotyczy na



przyklad pielegniarek zajmujacych sig¢ opiekg dlugoterminowa. Jesli zaprzestang one opieki
nad pacjentami, kto woéwczas ptynnie zajmie ich miejsce? Kto ma zajaé si¢ znalezieniem
zastepstwa? Tego typu sytuacja pokazuje, ze uzupehniajac braki kadrowe w jednym miejscu,
tworzy sig je w innych. Problem pozostaje nierozwiazany. Czy zatem prawidlowe i efektywne
dla catego systemu walki z epidemia jest wydawanie kolejnej decyzji o skierowaniu do pracy
innej pielggniarki, czy poloinej w miejsce tej, ktora zostata wczeéniej oddelegowana
administracyjnie do innych zadan? Czy taki, potencjalnie nickoficzacy sig korowéd decyzji
administracyjnych stanowi jakiekolwiek rozwiazanie probleméw kadrowych, szczeg6lnie
biorac pod uwage fakt, ze wiele z tych decyzji bedzie skutecznie obalanych poprzez

odwotlania.

Powyzsze kaze postawi¢ pytanie, czy istnieje jakikolwiek klucz doboru 0séb, obejmowanych
skierowaniem do pracy w drodze decyzji administracyjnej. Nalegamy, aby powstala
transparentna procedura, ktéra umozliwi ustalenie jednolitych dla calego wojewddztwa
(a nastepnie kraju) zasad czy tez dobrych praktyk, ktére zapewnia sprawne funkcjonowanie
catego sytemu. Deklarujemy gotowo$¢ pomocy przy jej stworzeniu.

Wojewodowie maja narzedzia, aby weryfikowa¢ istnienie niektérych z opisanych powyzej
okoliczno§ci prawnie istotnych z punktu widzenia dopuszczalnosci oddelegowania.
Dysponuja na przyktad wgladem do Rejestru Podmiotéw Leczniczych jak réwniez Systemu
Rejestrow Panstwowych w tym Rejestru PESEL czy Rejestru Stanu Cywilnego. Nie mamy
watpliwosci, ze pracownicy organéw administracji pafistwowej, nie beda z urzedu znali
sytuacji zdrowotnej i rodzinnej pielggniarki czy poloznej, ktéra ma byé skierowana do pracy
przy zwalczaniu epidemii. Powinni jednak poprzedzi¢ wydanie decyzji proba ustalenia tych
okolicznosci. Mogg réwniez kontaktowac sig z okregowymi izbami pielegniarek i potoznych,
ktore ewentualnie moga poméc w kontakcie z pielegniarkg objeta oddelegowaniem,
co przyczyni si¢ do ustalenia tych kwestii na etapie przed wydaniem decyzji
administracyjnych.

Budzi réowniez stanowczy sprzeciw praktyka nakladania administracyjnych kar pienigznych
w przypadku niestawiennictwa do placoéwki skierowania jeszcze przed uptywem terminu do
wniesienia odwotania na decyzjg o oddelegowaniu. Odbior takiej metodyki dziatania organéw
pafistwowych przez pielggniarki i potozne jest oczywisty i nie wymaga dalszego wyjasnienia.
Podobnie, sposéb dorgezenia przedmiotowych decyzji jest co najmniej kontrowersyjny.

Z przekazanych nam informacji wynika, ze dorgczenia nierzadko nastepujg w porze nocnej,



za posrednictwem stuzb mundurowych. Czy naprawde istnieje koniecznosé, by posuwaé
do tak radykalnych srodkow?
Uchwalg z 7 kwietnia 2019 r. Sejm RP wyrazil wdziecznoéé dla pielegniarek i poloznych
za ich heroizm przy zwalczaniu epidemii. Nie kwestionujac dobrych intencji
parlamentarzystow, trzeba zauwazy¢, Ze niestosowne jest, aby w tak trudnej sytuacji opieraé
dzialania na heroizmie danej grupy spolecznej, bez zaspokojenia i respektowania
adekwatnych do ich sytuacji potrzeb. Nie mozna oczekiwaé, ze pielegniarki beda, pracowaly
do utraty sit przy zwalczaniu epidemii, tylko dlatego, Ze nie zweryfikowano, jaka liczba
pielegniarek i potoznych powinna by¢ objeta skierowaniem do danego zakladu, tak by
zapewni¢ im odpowiedni odpoczynek i godne warunki pracy.
Niewyjasniong kwestia pozostaje réwniez zagadnienie ubezpieczenia pielegniarek
i poloznych od nastgpstw nieszcze§liwych wypadkow w przypadku wykonywania pracy przy
zwalczaniu epidemii. Czy pielggniarki i polozne skierowane do pracy w drodze decyzji
administracyjnej wojewody beda mogly liczyé na objecie ich takim ubezpieczeniem?
Odnotowujemy réwniez rozliczne zgloszenia co do rozbieznoéci pracowych za prace
w warunkach zagrozZenia zakazeniem. Apelujemy zatem o wypracowanie dobrych praktyk
pozwalajacych na standaryzowanie wynagrodzen. Ustawowo wprawdzie przewidziano,
ile powinno wynosi¢ wynagrodzenie za prace przy zwalczaniu epidemii. Jednak w §wietle
zasad prawa pracy przedmiotowa regulacja nie sprzeciwia sig jednak temu, aby zarobki byty
wyzsze, niz przewidziane w tym akcie prawnym. Poprawa wysoko$ci wynagrodzenia za prace
w warunkach wyjatkowych, takich jak epidemia Covid-19, na pewno bedzie stanowié walor
motywacyjny, na ktory niewatpliwie zastugujg wszystkie pielegniarki i polozne skierowane
do pracy w drodze decyzji administracyjnej.
Podsumowujac i majac na wzgledzie wszystkie powyzsze okolicznosci, apelujemy o:
1) zaniechanie wydawania decyzji o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii bez
uprzedniego zweryfikowania istnienia wylaczen ustawowych,
2) zaniechanie wydawania decyzji o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii wobec
czynnych zawodowo pielggniarek i potoznych, ktére sg niezbedne do wykonywania pracy
w aktualnym miejscu zatrudnienia oraz aktywizacji pielegniarek pozostajacych obecnie
bez pracy z powodu ograniczen wprowadzonych z powodu epidemii,
3) zaniechanie wydawania decyzji o nalozeniu kary administracyjnej za brak stawiennictwa
do pracy przy zwalczaniu epidemii przed rozpoznaniem odwolan od decyzji

o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii,



4) respektowanie norm czasu pracy i minimalnego limitu zatrudnienia pielegniarek
1 poloznych przy zwalczaniu epidemii,

5) wypracowanie standarddw co do wymiaru wynagrodzenia za prace przy zwalczaniu
epidemii oraz procedury wylaniania oséb do skierowania do pracy przy zwalczaniu

epidemii.

Szanowna Pani Wojewodo, liczymy na Pani zrozumienie i przychylno$é wobec opisanych
powyzej postulatow. Wierzymy, ze dostrzeze Pani, ze sa one sformutowane z mysla o
poprawieniu funkcjonowania aktualnie bardzo niedoskonatej procedury, ktéra moze przynie$é
wigcej strat, niz korzy$ci, przede wszystkim dla pacjentéw. Zalezy nam na tym, aby walka z
epidemia przebiegala przy poszanowaniu elementarnych potrzeb naszych kolezanek
i kolegow, pielegniarek i potoznych, ktérzy codzienna praca daja wyraz poswiecenia, jakie
zashuguje na szacunek i pomoc ze strony organéw panstwowych, na ktére — w ich imieniu —

liczymy, kierujac do Pani niniejsze pismo.
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